Zatgcznik nr 1

Regulamin rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej

Szkoly Muzycznej | stopnia w Korzennej

Podstawa prawna:

art. 142 ust. 10, art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (Dz. U.
22021 r. poz. 1082 z pozn. zm.),;

Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U.
z 2019 poz. 686 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. 2020 poz. 493 z pozn. zm.).

§1
Oferta szkoly i wiek kandydatéw

Szkota Muzyczna 1 stopnia w Korzennej prowadzi rekrutacje na nastepujace
instrumenty: akordeon, fortepian, flet, gitara, klarnet, perkusja, saksofon, trabka,
wiolonczela, altéwka, skrzypce, eufonium.

O przyjecie do klasy I o szescioletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat,
ktory w danym roku kalendarzowym konczy, co najmniej 7 lat oraz nie wigcej niz 10
lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, pod warunkiem, Ze korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé
nauke w szkole albo posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole wydang
przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczna.

O przyjecie do klasy I o czteroletnim cyklu ksztatlcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat,
ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16
lat.

W szczego6lnych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly minister wtasciwy do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode¢ na ubieganie si¢ o przyjecia do
szkoty przez kandydata przekraczajacego limity wiekowe okreslone dla kandydatow na
uczniéw szkoty muzycznej I stopnia.

§2

Poradnictwo rekrutacyjne

Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatne poradnictwo, obejmujace
w szczegolnosci: informacje o zasadach przyjec¢ do szkoty, o programie ksztalcenia oraz
warunkach nauki w szkole.

W ramach poradnictwa organizowane sa dziatania konsultacyjne w formie spotkan
indywidualnych z nauczycielami oraz kurs przygotowawczy organizowany w grupach.
Uczestnictwo w formach poradnictwa wymienionych w ust. 2 jest dobrowolne,
nieobligatoryjne 1 nie stanowi warunku przyjecia do szkoty.
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§3
Whiosek o przyjecie

. Wniosek o przyjecie do szkoly sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) kandydata
w terminie okre§lonym przez dyrektora, przy czym obejmuje on co najmniej 14 dni
wyznaczonych w okresie od dnia 1 lutego do dnia 31 maja roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne
1 termin ten uptywa nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym wyznaczony termin badania
przydatnosci kandydatow.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztalcenia w szkole muzycznej wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej,

2) w przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat —
za$wiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do
podjecia nauki szkolnej,

3) w przypadku kandydata niebedacego obywatelem polskim dodatkowo dotgcza
si¢ dokumenty okreslone w art. 165 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

4) w przypadku braku mozliwosci przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego
w okre$lonym terminie rodzic kandydata informuje o tym dyrektora szkoty,
wskazujac na przyczyne niedotrzymania terminu. Informacj¢ sklada sie w
formie papierowej lub elektronicznej, w terminach zgodnych z ust 1.

5) w przypadku niedotrzymania pierwotnego terminu, zaswiadczenie sktada si¢
dyrektorowi nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Terminy sktadania wnioskdw o przyjecie do szkoty ustala kazdorazowo dyrektor szkoty.

§4

Postepowanie rekrutacyjne

. Kwalifikacja kandydatéw do szkoly odbywa si¢ na podstawie badania przydatnosci,
ktore stanowi pierwszy etap rekrutacji.
. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do
nauki gry na okreslonym instrumencie.
Termin przeprowadzenia badania przydatno$ci wyznacza dyrektor szkoty.
Termin przeprowadzenia badania przydatnosci powinien przypada¢ w okresie od dnia
01 marca do najblizszego piatku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.
Szkota podaje informacj¢ o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania
przydatnosci w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem
ich przeprowadzenia.
Szkota uwzgledniajac specyfike 1 zakres przeprowadzanego badania przydatnosci
zapewnia réwne 1 wlasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajace w szczegdlnosci
na:
1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania
przydatnosci;
2) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;
3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia
badania przydatnosci.
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Badanie uzdolnien muzycznych polega na:
1) powtarzaniu schematow rytmicznych;
2) rozroznianiu dzwickoéw wysokich i niskich;
3) powtarzanie melodii za glosem i za instrumentem;
4) okresleniu ilosci dzwigkow;
5) rozpoznawaniu zmian w melodii i trojdzwickach;
6) zaspiewanie bez akompaniamentu instrumentalnego dowolnej piosenki
przygotowanej przez kandydata
Badanie predyspozycji kandydata podlega ocenie punktowej (0-25pkt).
Ocenie podlega réwniez badanie indywidualnych predyspozycji do gry na instrumencie.

. Jesli kandydat uczyt si¢ gry na instrumencie to moze nieobligatoryjnie zaprezentowac

swoje umiejetnosci przed Komisja Rekrutacyjng. Prezentacja ta shuzy ocenie
posiadanych umiejetnosci i nie podlega ocenie punktowe;.

Ostateczna ocena kandydata, bedaca §rednig uzyskanych punktow, decyduje o przyjeciu
kandydata do szkoty lub kwalifikacji do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego.
Minimalna $rednia ilo§¢ punktéw kwalifikujaca kandydata do ksztatcenia muzycznego
jest ustalana przez Komisj¢ Rekrutacyjng.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postegpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa w ustgpie 12, maja jednakowa wartosc.

§5

Komisja Rekrutacyjna

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposrod

nauczycieli szkoly komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

Komisja liczy co najmniej 3 osoby.

Do szczegotowych zadan komisji nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych do danej szkoty w terminie 30 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci,

4) podanie do publicznej wiadomos$ci w terminie nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.

Z przebiegu badania przydatno$ci komisja sporzadza protokdt zawierajacy listy,

o ktérych mowa w § 6.



Zatgcznik nr 1

§6
Wyniki rekrutacji

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego w formie listy kandydatow zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty

muzycznej podawana jest do publicznej wiadomos$ci w widocznym miejscu w szkole.

1) listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w terminie 30 dni od
dnia przeprowadzenia badania przydatnosci,

2) listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych nie pdzniej niz do 5 sierpnia danego
roku kalendarzowego.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly muzycznej, jezeli w wyniku

postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane

dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych do szkoly muzycznej. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 zawierajg imiona i nazwiska kandydatow

uszeregowane W kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora

uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktorych mowa w ust. 3, jest okreslany

w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego

komisji rekrutacyjnej.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane

nie dluzej niz do czasu uptynigcia terminéw, o ktéorych mowa w ust. 6-8,

w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajagcym przeprowadzanych

w danym roku kalendarzowym.

§7

Dane osobowe kandydatow

. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§8

Egzamin kwalifikacyjny

. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie
do szkoty artystycznej do klasy wyzszej niz I lub na poélrocze wyzsze niz I oraz
w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoly artystycznej do innej szkoly
artystycznej lub na wniosek kandydata o przyjecie do szkoly artystycznej w trakcie roku
szkolnego.

Egzamin obejmuje wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
w zakresie odpowiadajacym zrealizowaniu podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa artystycznego, okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 46a ust. 2 ustawy, na etapie umozliwiajagcym przyjecie odpowiednio
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kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktoérej kandydat albo uczen si¢ ubiega,
lub na wskazane potrocze ksztatcenia w klasie, o przyjecie na ktore kandydat albo uczen
si¢ ubiega.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.

4. Do egzaminu kwalifikacyjnego przepisy § 4 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do szkoly do klasy wyzszej niz

pierwsza termin przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego jest ustalany przez

dyrektora szkoty.

6. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoty lub placowki

artystycznej do innej szkoty lub placowki artystycznej lub kandydata ubiegajacego sie

o przyjecie do szkoty lub placowki artystycznej w trakcie roku szkolnego przeprowadza

si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku odpowiednio w sprawie przyjecia

kandydata do szkoty lub placowki artystycznej lub w sprawie przejscia ucznia z jedne;j
szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego.

Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

8. Dyrektor szkoty powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie,
warunkach i trybie przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu
kwalifikacyjnego.

9. W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow tej
komisji.

10. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego,
zawierajacego oceng predyspozycji 1 poziomu umiejetnosci kandydata;
2) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

11. Dyrektor szkoly na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata
podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata do danej klasy.

12. Réznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych, uczen uzupeinia na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.
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8
Szczegolne przypadki

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania, kandydat moze ubiegaé si¢ o przyjecie do szkoty w trakcie roku

szkolnego.
2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.1, przepisy § 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03 lutego 2025 r.



